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CURSO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA SOCIEDAD ACTUAL
OBIJETIVOS

¢ Reflexionar sobre los avances de igualdad y las desigualdades que persisten en nuestra
sociedad, atendiendo a diferentes ejes de diversidad.

e Comprender qué es la perspectiva de género y el valor de su incorporacién en todos los
ambitos de la sociedad.

e Comprender conceptos importantes relacionados con la igualdad de género.
¢ Conocer las principales politicas de actuacidon en materia de igualdad.
¢ Conocer las aportaciones de la Agenda 2030 a la Igualdad

e Reconocer las caracteristicas de las situaciones susceptibles de considerarse acoso sexual y
acoso por razén de sexo

CONTENIDOS

POR QUE SEGUIR HABLANDO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
1. Breve reflexion sobre los avances en Igualdad de Oportunidades.

2. Conceptos clave ante la Igualdad Oportunidades en el entorno laboral.

3. lgualdad y otros ejes de diversidad.

PRINCIPALES POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Mainstreaming de género.

2. Planes de Igualdad.

3. Acciones Positivas.

4. Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: ODS 5y 10 y Transversalidad en otros ODS.
ACOSO SEXUAL y ACOSO POR RAZON DE SEXO

1. Aclaraciéon de conceptos

2. Partes implicadas

3. Estrategias acosadoras y principales tipos de conducta
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